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ПРАКТИКА И ПРОБЛЕМЫ ПРИВЛЕЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ К ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Важнейшей задачей общества является:

– во-первых, формирование и удовлетворение потребностей человека в образовании на протяжении его жизни;

– во-вторых, создание условий для овладения фундаментальными научными знаниями, достижениями мировой и отечественной культуры, духовного развития личности;

– в-третьих, контроль качества преподавания и получения этих знаний.

Россия присоединилась к Болонским соглашениям в 2003 г., официально закрепив своё участие подписанием Берлинского коммюнике Конференции Министров. В этой связи в российском образовании меняются приоритеты, структура и содержание образования, вводятся новые стандарты, формируется независимая система оценки результатов обучения и качества образования в целом. Именно оценка качества профессионального образования ставится во главу угла.

Целенаправленное и системное решение проблем качества образования может стать надежным стабилизирующим фактором, условием ускорения общественного развития. Как показывает мировой опыт, уровень образованности населения имеет решающее значение для успешности реформ, но реформ действительно направленных на повышение качества образования, в которых участвуют все заинтересованные стороны. Поскольку корневое понятие «образование» распространяется и на «образование» как результат (образованность), и на «образование» как образовательный процесс, позволяющий получить необходимый результат, то и понятие «качество образования» относится и к результату, и к процессу и поэтому в качестве заинтересованных сторон выступают:

– государство (органы управления образованием);

– образовательное учреждение;

– преподаватели с рабочими программами;

– студенты и их родители;

– предприятия, учреждения (работодатель).

В связи с этим все заинтересованные стороны должны предъявлять требования к оценке качества профессионального образования, участвовать в образовательном процессе и осуществлять контроль.

Сегодня одним из главных вопросов модернизации системы российского образования является выработка и совершенствование методов контроля и управления качеством образования. В вузах используют систему оценки качества образования как совокупность организационных и функциональных структур, использующих концептуально-методологическую базу оценки образовательных достижений и учитывающих индивидуальные и личностные качества обучаемых и педагогов при выявлении факторов, влияющих на образовательные результаты.
При разработке общероссийской системы оценки качества образования (лучше называть качества профессионального образования) одним из ключевых моментов при оценке качества необходимо учитывать и мнения студентов (обучаемых) и работодателей. Следовательно, оценка качества образования, кроме всего прочего, должна включать в себя:
– оценку необходимости включения нужных дисциплин в вариативную часть цикла при формировании учебного плана (производственники);

– выбор дисциплин студентами в курсах по выбору (студенты);

– проверка уровня подготовки специалиста (и студенты и производственники).
Все перечисленные заинтересованные стороны, по крайней мере, должны участвовать в оценке качества профессионального образования. Кстати, следует отметить, что слово «профессиональное» из словосочетания «высшее профессиональное образование» последними документами исключено. Напрашивается риторический вопрос: «Как специалисты получают образование без профессии?». Оставим его Министерству образования и науки РФ.
Государство, в лице учебно-методических объединений, разрабатывает стандарты, образовательное учреждение, в лице деканатов, учебно-методических управлений разрабатывают учебные планы, преподаватели разрабатывают рабочие программы и с сентября начинается учебный процесс. На каком этапе оставшиеся два заинтересованных лица (студент и работодатель) принимают участие в оценке качества образования? Студенту небезразлично,  чему он научится, а работодателю – кого он с удовольствием возьмёт на своё предприятие?
Представляется, что этап разработки учебных планов - как раз тот период, когда можно формировать дисциплины вариативной части цикла, изучение которых на 100% понадобится студенту на производстве. Не случайно ГОС-1 при формировании дисциплин регионального компонента предусматривал 15% от всего объёма времени изучения ООП, ГОС-2 – 30%, а ФГОС предусматривает уже 50% объёма времени на вариативную часть. Вариативная часть – это так называемое поле свободы, на котором вуз может формировать свои дисциплины на основе актуальных проблем развития региона и работодателей. Таким образом, работодатель с региональными проблемами может участвовать в оценке качества образования.
Вместе с тем, в каждом направлении (специальности) подготовки, в отдельном блоке (цикле) дисциплин есть «курс по выбору студента» (из нескольких предлагаемых кафедрами либо вынесенный потребностями работодателей или актуальными проблемами региона), т.е. этим самым студент уже участвует в качестве образования.
Несмотря на то, что работодатели сегодня удовлетворены объемом базовых знаний, которые вчерашние выпускники получают в вузе, гораздо меньше они довольны специальными знаниями молодых специалистов, которые зачастую оторваны от реалий современного бизнеса и производства.
Стандартные методы обучения не позволяют в должной мере решить проблему подготовки молодых специалистов - персонал все равно приходится переподготавливать на местах, преобразовывать теоретические представления в практические навыки и технологии. Обучение, повышение квалификации вчерашних выпускников и сотрудников вообще ощущается сегодня работодателями как стратегически важная задача; многие компании говорят о наличии у них масштабных программ в этой области.
Приступить к разрешению этой проблемы можно через выстраивание системы социального партнерства «вуз - работодатель - студент - органы исполнительной власти» в пространстве региона, формирующего у студенческой молодежи знания, навыки и умения конкурентоспособного специалиста, а также ценности, потребности и способности самореализации личности. Реализация данной системы будет не полной без активного участия предприятий и их самостоятельной роли в образовательном процессе.

В связи с этим в ФБОУ ВПО «Новосибирская государственная академия водного транспорта» проведены маркетинговые исследования по изучению требований предприятий к выпускникам академии и учёт их в учебных планах при подготовке специалиста.
В таблицах 1-3 (Приложения А) для трёх последних учебных лет приведены перечни некоторых основных требований различных предприятий и организаций речной и морской отрасли (работодателей) к уровню подготовки специалиста, в зависимости от занимаемой должности. В каждом учебном году эти требования обсуждаются на деканских совещаниях и заседаниях учебно-методического совета, учёного совета академии. В соответствии с уровнем требований разрабатываются новые дисциплины в объёмах вариативных частей различных циклов, корректируются и дополняются изучаемые дисциплины. Таким образом, совершенствуются учебные планы специальностей.

В этом направлении в академии уже на протяжении пяти лет успешно решается проблема по привлечению работодателей (производственников) и студентов к оценке качества профессионального образования. Специально созданное «Управление качеством и связями с производством» постоянно контактирует с потенциальными работодателями (производственниками) отрасли и всеми теми, кто заинтересован в выпускниках и специалистах нашей академии.

Анализ работы академии в оценке качества профессионального образования показывает совершенствование учебных планов при активном участии работодателей (предприятий отрасли) и студентов.

ПРИЛОЖЕНИЯ А
Таблица 1 – ТРЕБОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ К ВЫПУСКНИКАМ АКАДЕМИИ в 2008-2009 учебном году

	Наименование организации
	Должность/Специальность
	Перечень основных требований к уровню подготовки

	ФГУ «Енисейское ГБУВПиС»
	Помощник прораба путевых работ
	– навык работы на компьютере;

– наличие достаточных знаний нормативных и правовых актов, действующих на речном транспорте.

	ФГУ «Енисейское ГБУВПиС»
	Инженер русловых изысканий
	– навык работы на компьютере с использованием системы GPS;

– наличие достаточных знаний нормативных и правовых актов, действующих на речном транспорте.

	ФГУ «Енисейское ГБУВПиС»
	Помощник командира земснаряда
	– наличие рабочего диплома дноуглубителя;

– наличие достаточных знаний нормативных и правовых актов, действующих на речном транспорте.

	ФГУ «Енисейское ГБУВПиС»
	Ведущий инженер службы капитального строительства
	– навык работы на компьютере;

– наличие достаточных знаний нормативных и правовых актов, действующих на речном транспорте;

– наличие знаний по составлению проектно-сметной документации.

	ОАО «Пеледуйский ССРЗ»
	Судоводитель-помощник механика;

Электромеханик
	– наличие рабочего диплома нового образца;

– наличие морского диплома и всех сертификатов.

	ОАО «Пеледуйский ССРЗ»
	Инженер-конструктор;

Инженер-технолог
	– знание персонального компьютера.

	ОАО «Пеледуйский ССРЗ»
	Специалист по промышленной безопасности и охране труда-(начальник СПБ);

Начальник технического отдела
	– знание персонального компьютера;

– 1С-бухгалтерия;
– стаж работы не менее 3 лет.

	ОАО «Пеледуйский ССРЗ»
	Начальник финансовой группы
	– знание персонального компьютера;

– 1С-бухгалтерия;
– стаж работы не менее 3 лет.

	ОАО «Иртышское пароходство»
	Моторист-рулевой;

Матрос 1 кл.
	– удостоверение квалифицированного моториста-рулевого, вахтенного матроса;

–сертификаты начальной подготовки для работы на судах река-море плавания;

– санитарная книжка с допуском для работы.

	ОАО «Иртышское пароходство»
	Инженер-конструктор 1, 2 категории
	– наличие высокого уровня теоретической подготовки по специальности и обязательной практической подготовки в процессе обучения по специальности.

	ФГУ «Ленское ГБУВПиС»
	Прораб путевых работ
	– стаж работы в ИЗП в низших должностях;
– знание персонального компьютера.


	ФГУ «Ленское ГБУВПиС»
	Помощник командира земснаряда
	– подготовка по совмещенной специальности командира-помощника механика земснаряда.

	ФГУ «Ленское ГБУВПиС»
	Инженер русловой изыскательной партии
	– хорошие теоретические знания путевых работ.

	ФГУ «Российский Речной Регистр» Обь-Иртышский филиал
	Эксперт
	– знание правил Российского Речного Регистра и правил технической эксплуатации судов;
– ГОСТы (технические регламенты);
– теорию и устройство механизмов машин, технологию их постройки, ремонта и/или модернизации;
– основные положения конвенций СОЛАС, МАРПОЛ, МК-66, МППСС-72 и МК-69;
– новейшие достижения отечественной и зарубежной науки в области проектирования, строительства и технической эксплуатации судов и судоремонта.

	ОАО «Дальневосточное морское пароходство»
	3 помощник капитана;

4 механик;

Электромеханик
	– учебный диплом;
– рабочий диплом;
– диплом ГМССБ;
– РЛТ/САРП;
– сертификаты (личное выживание /БЖС/; специалист по шлюпкам и плотам; борьба с пожаром по расширенной программе; медпомощь; ПЗМ);
– медицинская комиссия с сертификатом на английском языке, военный билет или приписное свидетельство;

– ИНН; свидетельство пенсионного страхования;
– гражданский паспорт с постоянной пропиской;
– паспорт моряка;
– загранпаспорт.

	ОАО «Дальневосточное морское пароходство
	3 помощник капитана
	– достаточный уровень подготовки, готовность к проверке знаний по программе «ПРОКСИМА».

	ОАО «Дальневосточное морское пароходство
	4 механик
	– достаточный уровень подготовки, особое внимание предъявляется к знанию разделов теплотехники, водоподготовки, свойствам топлив и топливоподготовке.

	ГОУ НПО «Профессиональное училище №12» (г.Салехард)
	Судоводитель-помощник механика судов речного флота
	– знание предметов: судовождение на внутренних водных путях, судовые палубные и грузовые работы, судовые энергетические установки.

	ГОУ НПО «Профессиональное училище №12» (г.Салехард)
	Электромонтер по ремонту линейно-кабельных сооружений телефонной связи и проводного вещания
	– знание предметов: линии связи, устройство и ремонт сооружений связи.

	ООО «Невский ССЗ»
	Инженер-конструктор
	– знание компьютерных программ AutoCAD;

– знание требований отраслевых стандартов Морского и Речного Регистра РФ, знание требований международных классификационных обществ (Регистр Ллойд, Бюро Веритас, Норвежский Веритас, Германский Ллойд и др.);

– углубленные знания конструкции корпуса корабля, методов проектирования судна, сопротивление мате риалов, строительной механики корабля, теории устройства корабля, гидродинамики, теории движетелей, технологии судостроения, сварочных и др. корпусных работ;

– практические навыки управления конструкторской документацией на судостроительном производстве.



	ООО «Невский ССЗ»
	Строитель судов
	– знание технологии судостроения и судоремонта, технологии сварочных работ, требований отраслевых стандартов (Морского и Речного Регистра РФ), конструкции корпуса корабля, практические навыки и знания судостроительно-судоремонтного производства.


	ОАО «Выборгский судостроительный завод»
	Инженер-конструктор
Инженер-технолог
	– опыт работы в программах AutoCad, Foran;
– знание внешних и внутренних нормативных документов, составление отчетной и конструкторской документации;
–особенности технологических процессов выпускаемой продукции;
– знаний достижений и новаторских идей в области выпуска продукции.

	ОАО «Выборгский судостроительный завод»
	Инженер (по закупкам)
	– знание используемых в судостроении материалов и оборудования;
– способы взаимодействия с поставщиками и партнерами;
– практические навыки работы на компьютере;
– разговорный английский.

	ОАО «Выборгский судостроительный завод»
	Контрольный мастер
Строитель кораблей
	– владение информационными технологиями, пользователь ПК;
– владение иностранными языками (технический английский).

	ОАО «Выборгский судостроительный завод»
	Мастер в производственный цех
	– владение информационными технологиями, пользователь ПК.


Таблица 2 – ТРЕБОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ К ВЫПУСКНИКАМ АКАДЕМИИ в 2009-2010 учебном году

	Наименование организации
	Должность/Специальность
	Перечень основных требований к уровню подготовки

	ОАО «Ростовское ЦПКБ «Стапель»
	Конструктор судокорпусной группы
	– компьютерное моделирование в программе Компас-8 (2-х мерное);

Знание конвенций СОЛАС, МАРПОЛ в части конструкции корпуса судна, номенклатурных документов МАКО (международной ассоциации квалификационных обществ, членом которой является РМРС), Дунайской комиссии.

	ОАО «Ростовское ЦПКБ «Стапель»
	Конструктор судомеханической группы
	– компьютерное моделирование в программе Компас-8 (2-х мерное);

– знание конвенций СОЛАС, МАРПОЛ в части судового оборудования, номенклатурных документов МАКО (международной ассоциации квалификационных обществ, членом которой является РМРС), Дунайской комиссии.

	ОАО «Сахалинское морское пароходство»
	Четвертый механик
	– знание английского языка на уровне хорошего разговорного;

– знание международных конвенций в области безопасности мореплавания и охраны окружающей среды. Международный Кодекс управления безопасностью. Основы Трудового Кодекса РФ.

	ФГУ «Обь-Иртышводпуть»
	Инженер РИП
	– умение пользоваться технической документацией, Знание требований Российского Речного Регистра в области эксплуатации и устройства внутренних водных путей, отслеживание изменений вносимых в Кодекс внутреннего водного плавания;

– уверенное пользование ОС «Windows XP. Vista, 7», знание пакетов: MS Office. Основные приемы пользования промерными комплексами, на примере: Transas Muscat; НПК «Чайка».

	ФГУ «Обь-Иртышводпуть»
	Инженер-гидротехник
	– умение пользоваться технической документацией, Знание требований Российского Речного Регистра в области эксплуатации и устройства внутренних водных путей, отслеживание изменений вносимых в Кодекс внутреннего водного плавания;

– уверенное пользование ОС «Windows XP. Vista, 7», знание пакетов: MS Office; Компас 10-11.

	ФГУ «Обь-Иртышводпуть»
	Инженер-конструктор
	– умение пользоваться технической документацией, Знание требований Российского Речного Регистра в области эксплуатации и устройства внутренних водных путей, отслеживание изменений вносимых в Кодекс внутреннего водного плавания;

– уверенное пользование ОС «Windows XP. Vista, 7», знание пакетов: MS Office; Компас 10-11

	ФГУ «Обь-Иртышводпуть»
	Инженер-механик
	– умение пользоваться технической документацией, Знание требований Российского Речного Регистра в области эксплуатации и устройства внутренних водных путей, отслеживание изменений вносимых в Кодекс внутреннего водного плавания;

– уверенное пользование ОС «Windows XP. Vista, 7», знание пакетов: MS Office; Компас 10-11.

	ФГУ «Обь-Иртышводпуть»
	Инженер-электромеханик
	– умение пользоваться технической документацией, Знание требований Российского Речного Регистра в области эксплуатации и устройства внутренних водных путей, отслеживание изменений вносимых в Кодекс внутреннего водного плавания;

– уверенное пользование ОС «Windows XP. Vista, 7», знание пакетов: MS Office; Компас 10-11 (основы работы в Компас-Электрик).

	ОАО «Иртышское пароходство»
	Моторист-рулевой
	– наличие высокого уровня теоретической подготовки по специальности и обязательной практической подготовки в процессе обучения рабочим профессиям по специальности.

	ОАО «Иртышское пароходство»
	Инженер-конструктор
	– навыки эксплуатации и устройства судов проектов: 785А; 646; 352; Р-83А; 252Ш; 912И; финн. 1000/800; Р-77; 621; 1754А; 866; 866М; 1741А; 758Б;

– знание технической документации, конвенций, нормативных положений.

	ФГУ «Ленское ГБУВПиС»
	Помощник командира-помощника механика земснаряда
	– знание особенностей производства;

– навыки эксплуатации и устройства земснарядов;

– знание специфики оборудования;

– владение современными технологиями производства;

– знание нормативных документов.

	ФГУ «Ленское ГБУВПиС»
	Помощник электромеханика земснаряда
	– знание особенностей производства;

– навыки эксплуатации и устройства земснарядов;

– знание специфики оборудования;

– владение современными технологиями производства;

– знание нормативных документов.

	ФГУ «Ленское ГБУВПиС»
	Помощник капитана - помощник механика, мастер пути
	– знание внешних и внутренних нормативных документов;

– навыки эксплуатации и устройства путейских судов;

– знание гидротехники, гидравлики, теоретической механики, деталей машин;

– знание технической документации.

	ФГУ «Ленское ГБУВПиС»
	Прораб путевых работ
	– хорошие теоретические знания путевых работ.

	ФГУ «Ленское ГБУВПиС»
	Начальник/инженер РИП
	– стаж работы в РИП в низших должностях;

– знание ПК

	ОАО «Дальневосточное морское пароходство»
	3-й помощник капитана
	–уровень подготовки должен быть достаточным для работы в должности 3-го ПКМ. Необходимо быть готовым для проверки знаний по программе ПРОКСИМА.

	ОАО «Дальневосточное морское пароходство»
	4-й механик
	– уровень подготовки должен быть достаточным для работы в должности 4-го механика. Особое внимание предъявляется к знаниям разделов «Теплотехники, водоподготовки, свойствам топлива, топливоподготовки».

	ООО «Невский ССЗ»
	Инженер-конструктор
	– знание компьютерных программ AutoCAD;

– знание требований отраслевых стандартов Морского и Речного Регистра РФ, знание требований международных классификационных обществ (Регистр Ллойд, Бюро Веритас, Норвежский Веритас, Германский Ллойд и др.);

– углубленные знания конструкции корпуса корабля, методов проектирования судна, сопротивление мате риалов, строительной механики корабля, теории устройства корабля, гидродинамики, теории движителей, технологии судостроения, сварочных и др. корпусных работ;

– практические навыки управления конструкторской документацией на судостроительном производстве.

(информация получена из переговоров с начальником конструкторско-технологического отдела Поповым П.В.).

	ООО «Невский ССЗ»
	Строитель судов
	Знание технологии судостроения и судоремонта, технологии сварочных работ, требований отраслевых стандартов (Морского и Речного Регистра РФ), конструкции корпуса корабля, практические навыки и знания судостроительно-судоремонтного производства (информация получена из переговоров с главным строителем Терешковым Д.В.)

	ОАО «Выборгский судостроительный завод»
	Инженер-конструктор
Инженер-технолог
	– опыт работы в программах AutoCad, Foran;

– знание внешних и внутренних нормативных документов, составление отчетной и конструкторской документации;

–особенности технологических процессов выпускаемой продукции;

– знаний достижений и новаторских идей в области выпуска продукции.

	ОАО «Выборгский судостроительный завод»
	Инженер (по закупкам)
	– знание используемых в судостроении материалов и оборудования;

– способы взаимодействия с поставщиками и партнерами;

– практические навыки работы на компьютере;

– разговорный английский.


Таблица 3 – ТРЕБОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ К ВЫПУСКНИКАМ АКАДЕМИИ в 2010-2011 учебном году

	Наименование организации
	Должность/Специальность
	Перечень основных требований к уровню подготовки

	ФГУ «Енисейское ГБУВПиС
	Инженер 2-ой категории в Управление эксплуатации Красноярского судоподъемника (г.Дивногорск).
	– оперативное обслуживание электроустановок, управление судовозной камерой при судопропуске через плотину, с оперативной работой на ЦДЛ.

	ФГУ «Енисейское ГБУВПиС
	Инженер 2-ой категории в Управление эксплуатации Красноярского судоподъемника (г.Дивногорск).
	– ремонт и эксплуатацией гидромеханического оборудования судовозной камеры.

	ФГУ «Енисейское ГБУВПиС
	Инженер русловой изыскательской партии для работы в Енисейском районе водных путей и судоходства (г.Енисейск).
	– навыки работы на компьютере с использованием системы GPS.

	ФГУ «Енисейское ГБУВПиС
	Первый помощник электромеханика земснаряда «Енисейский-110» » для работы в Красноярском районе водных путей и судоходства (г.Красноярск).
	– обслуживание судовых электроустановок.

	ФГУ «Обское ГБУВПиС»
	- помощник командира, помощник механика земснарядов
	– наличие рабочего диплома (в т.ч рабочего диплома судоводителя на мотозавозню);

– владение вопросами эксплуатации и реконструкции водных путей, судовых энергетических установок и основ эксплуатации электромеханических установок, знание основ экономики, права, знание нормативных документов (КВВТ, ПП, Устав службы на судах речного флота, Инструкция по содержанию навигационного оборудования внутренних судоходных путей, ПТЭ, Инструкция по производству землечерпальных работ, Правила шлюзования судов на ВВТ), охраны труда.

	ФГУ «Обское ГБУВПиС»
	- электромеханик, помощник электромеханика, пом .механика по электрооборудованию
	

	ФГУ «Обское ГБУВПиС»
	- производитель путевых работ
	– знание вопросов эксплуатации и реконструкции водных путей, нормативные документы (КВВТ, ПП, Устав службы на судах речного флота, Инструкция по содержанию навигационного оборудования внутренних судоходных путей, ПТЭ, Инструкция по производству землечерпальных работ, Правила шлюзования судов на ВВТ), практические навыки, знание основ экономики, права, охраны труда.

	ФГУ «Обское ГБУВПиС»
	- инженер, техник ИРП
	– знание вопросов русловых изысканий, компьютерной техники, практические навыки работы, практические навыки в компьютерных программах, знание основ экономики, права, охраны труда.

	ОАО «Иртышское пароходство»
	Инженер-конструктор конструкторского бюро
	– наличие производственной практики на предприятиях водного транспорта.

	ОАО «Иртышское пароходство»
	Моторист-рулевой
	– наличие квалификационного удостоверения Моториста-рулевого, Вахтенного матроса;
– сертификат начальной подготовки для работы на судах «река-море» плавания;
– санитарная книжка с допуском работы в данной должности.

	ФГУ «Обь-Иртышводпуть»
	Инженер русловой изыскательской партии ЯНОУВПиС (г.Салехард)
	– знание организации и производства русловых, изыскательских, дноуглубительных и других путевых работ;

– знание операционных систем, офисных программ и программ проектирования.

	ФГУ «Обь-Иртышводпуть»
	Инженер-конструктор Управление г.Омск
	– знание систем и методов проектирования, умение разрабатывать эскизные технические и рабочие проекты сложных направлений, используя современные средства автоматизации проектирования;

– знание программы «Компас - 3D"

	ФГУ «Обь-Иртышводпуть»
	Инженер-электромеханик
	– знание основ электротехники, радиотехники, правила и порядок испытания устройств и электротехнических измерений, порядок составления схем по новым образцам устройств и оборудования

	ОАО «Сахалинское морское пароходство»
	Четвертый механик
	– полный пакет документов для получения первого рабочего диплома;
– знание английского языка на уровне хорошего разговорного;
– знание международных конвенций в области безопасности Мореплавания и охраны окружающей среды. Международный Кодекс Управления безопасностью. Основы Трудового Кодекса РФ.

	ОАО «Сахалинское морское пароходство»
	Третий помощник капитана
	– полный пакет документов для получения первого рабочего диплома;
– знание английского языка на уровне хорошего разговорного;
– знание международных конвенций в области безопасности Мореплавания и охраны окружающей среды. Международный Кодекс Управления безопасностью. Основы Трудового Кодекса РФ.

	ОАО «Сахалинское морское пароходство»
	Электромеханик
	– полный пакет документов для получения первого рабочего диплома;

– знание английского языка на уровне хорошего разговорного;

– знание международных конвенций в области безопасности Мореплавания и охраны окружающей среды. Международный Кодекс Управления безопасностью. Основы Трудового Кодекса РФ.

	ОАО «Северречфлот»
	Электромеханик судовой
	– обучение на электромеханическом факультете (диплом об окончании высшего учебного заведения, допуск, присвоенный разряд).

	ОАО «Северречфлот»
	Групповой механик по флоту
	– обучение на судомеханическом факультете (диплом об окончании высшего учебного заведения).

	ОАО «Северречфлот»
	Диспетчер пристани
	– обучение по специальности «Организация перевозок и управление на транспорте» (удостоверение о краткосрочном повышении квалификации).

	ОАО «Северречфлот»
	Инженер службы судового хозяйства
	– обучение по специальности «Кораблестроение» (диплом об окончании высшего учебного заведения).

	ОАО «Северречфлот»
	Слесарь по ремонту дизелей
	– обучение по специальности «Судовые энергетические установки».

	ОАО «Северречфлот»
	Инженер техотдела
	– обучение на Судомеханическом факультете (диплом об окончании высшего учебного заведения).

	ОАО «Северречфлот»
	Мастер ПРР - ведущий инженер по добыче песка
	– обучение по специальности «Организация перевозок и управление на транспорте» (диплом об окончании высшего учебного заведения).

	ОАО «Северречфлот»
	Инженер отдела маркетинга по грузовой и коммерческой работе
	– обучение по специальности «Организация перевозок и управление на транспорте» (диплом об окончании высшего учебного заведения).

	ОАО «Северречфлот»
	Контрольно-ревизионная служба
	– иметь диплом Экономического факультета.

	ОАО «Северречфлот»
	Инженер по труду
	– иметь диплом Экономического факультета.

	ОАО «Уренгойскийречной порт»
	Моторист-рулевой
	– наличие рабочих дипломов в соответствии с постановлением Правительства РФ от 31.05.2005 г. №349 «Об утверждении Положения о дипломировании членов экипажей судов внутреннего плавания».

	ООО «Реском-Тюмень»
	Механик группы речных судов
	– наличие сертификатов и речной рабочий диплом судомеханика.

	ОАО «РЦПКБ»Стапель» (г.Ростов-на-Дону)
	Инженер конструктор
	– компьютерное моделирование в программе Компас-8 (2-х мерное);

– знание конвенций СОЛАС, МАРПОЛ в части конструкции корпуса судна, номенклатурных документов МАКО (международной ассоциации клавификационных обществ, членом которой является РМРС), Дунайской комиссии.

	ТТК (г.Новосибирск)
	Специалист технической поддержки
	– умение в короткий промежуток времени безошибочно локализовать и устранять проблемы, доходчиво и тактично консультировать клиентов;
– знание методов поиска и обнаружения неисправностей в компьютерных сетях, стека ТСР/IP, принципов построения и работы сетей, принципы маршрутизации (терминология: Vlans, Trunks, STP, Nat, DHCP, ADSL, DSLAM и тп);
– настройка и администрирование ОС;
– работа с коммутаторами, роутерами, продвинутый пользователь ПК;
– знание сетевого оборудования (D-Link, CISCO).

	ООО «Эртранс» (г.Новосибирск)
	Менеджер по внешнеэкономической деятельности
	-знание таможенного законодательства;
-знание ИНКОТЕРМС.

	ООО «Эртранс» (г.Новосибирск)
	Менеджер по работе с клиентами
	-знание таможенного законодательства;
-знание основ ВЭД;
-знание специфики международных перевозок.

	ООО «Палмали»
	3 помощник капитана
	– наличие рабочего диплома, сертификатов и медкомиссии.

	ОАО «Дальневосточное морское пароходство»
	3 помощник капитана
	– наличие рабочего диплома, сертификатов и медкомиссии.

	ОАО «Дальневосточное морское пароходство»
	4 помощник механика
	– наличие рабочего диплома, сертификатов и медкомиссии.
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