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ЦельЦель работыработы

РазработкаРазработка методикиметодики обоснованияобоснования
объективнойобъективной количественнойколичественной оценкиоценки
по результатам обработки информации, 
полученной в ходе проведения аттестации
(экзамена, тестирования, анкетирования и
проч.) 



ОбластиОбласти примененияприменения
методикиметодики

- проведение оценки уровня подготовки
абитуриентов;
- периодическая аттестация студентов;
- оценка уровня знаний выпускников
ВУЗов, ИПК и проч.;
-оценка уровня квалификации
специалистов; 
- проведение периодической аттестации
работников предприятий



ВариантыВарианты представленияпредставления
результатоврезультатов апробацииапробации::

1) 1) многопараметрическиймногопараметрический -- припри
подробномподробном анализеанализе заданийзаданий сс выборомвыбором
ответаответа;;
2) 2) однопараметрическийоднопараметрический подходподход -- припри
анализеанализе заданийзаданий сосо свободносвободно
конструируемымконструируемым ответомответом ии кейсовкейсов. . 
РезультатыРезультаты тестированиятестирования заносятсязаносятся вв таблицутаблицу вв
видевиде нулейнулей ((припри неверномневерном ответеответе) ) ии единицединиц ((припри
верномверном ответеответе))



ВВ предлагаемойпредлагаемой работеработе методикаметодика
обработкиобработки результатоврезультатов оценкиоценки знанийзнаний
рассматриваетсярассматривается нана примерепримере оценкиоценки
уровняуровня квалификацииквалификации работникаработника
отраслиотрасли машиностроениямашиностроения::
-- 22--гого квалификационногоквалификационного уровняуровня ((слесарьслесарь
механосборочныхмеханосборочных работработ) ) --
многопараметрическиймногопараметрический подходподход;;
-- 44--гого ии 66--гого квалификационныхквалификационных уровнейуровней
((начальникначальник участкаучастка ии руководительруководитель
предприятияпредприятия) ) -- однопараметрическийоднопараметрический
подходподход



МатематическаяМатематическая обработкаобработка
результатоврезультатов апробацииапробации

проводиласьпроводилась вв программепрограмме
««МАТЕММАТЕМ--ОВОВ»», , котораякоторая

представляетпредставляет собойсобой книгукнигу ExcelExcel





Оценка заданий производится по трем
показателям:
- трудность;
- валидность;
- дифференцирующая способность.





ОсновныеОсновные причиныпричины сниженияснижения
качествакачества оценкиоценки знанийзнаний::

1.1. СубъективизмСубъективизм припри оценкеоценке результатоврезультатов
выполнениявыполнения заданийзаданий

2.2. УгадываниеУгадывание
3.3. ДвусмысленностьДвусмысленность формулировокформулировок

заданийзаданий
4.4. НедостаточныйНедостаточный объёмобъём заданиязадания
5.5. ОтсутствиеОтсутствие понятнойпонятной, , однозначнооднозначно

интерпретируемойинтерпретируемой соискателямисоискателями, , 
стандартнойстандартной инструкцииинструкции кк ОСОС
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